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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N° 6/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO ALEGRE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes
legais que lhe foram conferidas pela Portaria n° 140, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no
DOU de 28 de fevereiro de 2024, edi¢édo 40, secdo 2, pagina 24, e de acordo com o disposto
na Lei n® 11.788/2008, Lei n° 13.146/2015, Decreto n° 9.427/2018 e Instru¢cdo Normativa n° 213
/2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva para estagio remunerado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior da érea de
informética que estejam devidamente matriculados e frequentando as aulas no IFRS e alunos
oriundos de instituicbes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da
Educacao, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, conforme
disponibilidade orcamentéaria do Campus.

1.2. A realizacdo do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Unidade de Gestdo de
Pessoas do Campus, em conjunto com o setor demandante da vaga de estagio, cabendo a
Unidade realizar a publicacdo dos Editais de abertura, homologagcao e divulgacdo dos
resultados e ao setor demandante definir o quantitativo de vagas, formacao exigida, bem como
planejar e realizar todo o processo de avaliacdo dos candidatos.

1.3. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderao vir a ser necessarias,
expressas em Termo de Compromisso de Estagio que sera assinado pelo selecionado apés a
homologacéo do resultado.

1.4. Considera-se o0 estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
frequentam o ensino regular em instituicbes de educacéo superior, de educacéo profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacgéao de jovens e adultos.

1.5. Havera reserva de vagas nos seguintes casos:

1.5.1. para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30%,

quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés);
1.5.2. para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando 0 numero de vagas

oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

1.6. Os candidatos poderédo se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que nao
haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir
novas vagas.



1.7. Todas as publicacdes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Campus
Porto Alegre, www.poa.ifrs.edu.br.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZACAO DO
ESTAGIO:

2.1. As vagas disponiveis e outras informacoes pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Vagas Vagas Vagas Carga Nivel Setor Requisito

(ampla Negros* [PCDs * | Horaria
concorréncia)

- 06h diarias e | Superior | Diretoria Estar cursando a
01 - 30h partir do 4°
semanais de semestre do curso

_ de Tecnologia em
Tecnologia | Sistemas para
Internet ou de
da CUrso superior na

. area de informatica
Informacéo

(DTI)

*Nao havera reserva imediata para negros e pessoas com deficiéncia, em fungdo do quantitativo de
vagas oferecidas.

Area e setor Descricéo das atividades a serem desenvolvidas

Diretoria de Tecnologia Apoio na resolucéo de problemas de acesso dos estudantes;
da Informacao
Apoio na manutencéo de sistemas institucionais;

Instalagdo e manutencao de sistemas linux em VMs e servicos de redes
Apoio a administracdo basica de redes de computadores;

Apoio a equipe técnica em atividades de cabeamento;

Auxilio na instalacdo, configuracdo e manutencao de computadores e
periféricos;

Apoio na documentacdo técnica e rotinas operacionais do setor de TI.

Apoio no atendimento aos USUArios.

2.2. Sao requisitos para a realizacdo do estagio:

2.2.1. matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de
ensino;

2.2.2. celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;



2.3. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares
regulares do estudante.

3. DA REMUNERAQAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1. A remuneracédo de nivel superior na modalidade de Po6s-Graduacgdo correspondera aos
seguintes valores:

3.1.1. R$ 1.665,22 (Um mil seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos) para
jornada de 6h diarias e 30h semanais;

3.1.2. R$ 1.165,65 (Um mil cento e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para
jornada de 4h diérias e 20h semanais.

3.2. Aremuneracao de nivel superior correspondera aos seguintes valores:

3.2.1. R$ 1.125,69 (Um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para
jornada de 6h diarias e 30h semanais;

3.2.2. R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de
4h diérias e 20h semanais.

3.3. Aremuneracao de nivel médio correspondera aos seguintes valores:

3.3.1. R$ 694,36 (seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) para jornada de
6h diarias e 30h semanais;

3.3.2. R$ 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) para jornada de 4h
diarias e 20h semanais.

3.4. Além da remuneracdo, sera ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de
R$ 10,00 por dia.

3.5. A jornada que cada estagiario devera cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital.

4. DA INSCRICAO:

4.1. Periodo: de 26/02/2026 a 08/03/2026;

4.2. As inscricfes serdo realizadas exclusivamente através da internet, com o envio do
formulario proprio, disponivel no Anexo | deste Edital, juntamente ao restante da
documentacédo exigida no item 4.4, ao e-mail estagio.dti@poa.ifrs.edu.br, em arquivo unico,
em formato PDF;

4.3. Nao serdo aceitas inscricbes extemporaneas, incompletas, entregues pessoalmente ou
por correio.

4.4. Documentacdo necessaria:

4.4.1. Formulario proprio para inscri¢cdo, disponivel no Anexo | deste Edital;

4.4.2. Copia legivel da Cédula de identidade/RG ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH);
4.4.3. Copia legivel do CPF,;

4.4.4. Curriculum Vitae ou Curriculo lattes (atualizado em 2026);

4.4.5. Copia do Historico escolar atualizado (necessario apenas no caso de estagio de nivel
superior);

4.4.6. Copia do Atestado de matricula atualizado;

4.4.7. Copia da documentacdo comprobatéria, para a etapa de Analise Curricular, a ser
avaliada no Anexo IV. Os certificados utilizados devem permitir a verificagcdo de autenticidade,
como QR-Code;

4.4.8. Autodeclaracédo Etnico-Racial, disponivel no Anexo Il, quando se tratar da opgéo pela
vaga reservada a candidatos negros.

4.4.9. Autotorizacdo de Uso de Imagem, disponivel no Anexo VI, quando se tratar da opc¢éo
pela vaga reservada a candidatos negros.

4.5. Fica dispensada a autenticacdo das cépias mencionadas nos itens acima, nos termos do
art. 9° do Decreto 9.094/2017.

4.5.1. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentacdao original para consulta.



4.5.2. Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico
ou particular, o IFRS dara conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do 82° do artigo 10 do
referido decreto.

4.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdo néo
sera homologada, sendo eliminado do certame.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas reservadas aos estudantes negros

5.1.1. De acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos
negros 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecao de estagio, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

5.1.3.1. O formulario com a autodeclaracéo étnico-racial encontra-se disponivel no Anexo Il -
Formuléario de Autodeclaracdo Etnico-Racial.

5.1.3.2. O formulario com a autorizacdo de uso de imagem encontra-se disponivel no Anexo VI
- Formulario de Autorizacdo de Uso de Imagem para Fins de Heteroidentificacao.

5.1.3.3. A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.1.3.4. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado
do programa de estagio.

5.1.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecéo.

5.1.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.1.6. Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicao imediatamente posterior.

5.1.7. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.2. Do Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos

candidatos

5.2.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdao submetidos de forma
presencial, em data estabelecida no cronograma (item 8), ao procedimento de

heteroidentificacdo complementar de verificacdo da autodeclaracdo, por Comissdo constituida
pelo IFRS para este fim.

5.2.2. Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
apresentada pelos candidatos observardo, no que couber, ao disposto na Portaria Normativa

n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como as disposicfes especificas constantes
neste Edital.

5.2.3.0 candidato que ndo comparecer na data e no local especificado no cronograma sera
considerado desistente de concorrer a vaga reservada, e passara a concorrer somente na
ampla concorréncia.

5.3. Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagcdo complementar


https://goo.gl/5XT6L8

5.3.1. Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificacdo complementar, cabera recurso a
Comissédo Recursal, observado o disposto no item 9 deste Edital.

5.3.2. Os resultados serdo divulgados no endereco eletrénico que consta no subitem 9.2 deste
Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, 8 5° da Lei n°®
11.788/2008, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no
processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

6.2. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o
namero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

6.4. O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deveréa
comprovar essa condi¢do no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original
com a Classificacao Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses,
observado o disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, art. 1°, 82° da Lei n°® 12.764/12 e § 1°
do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

6.5. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 6.3, o candidato figurara somente na
classificagao geral.

7 - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1. Inicialmente, a duragcdo do estagio serd de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
mais 18 (dezoito) meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

7.2. Quando se tratar de estagiario com deficiéncia, a duracdo do estagio podera perdurar por
mais de dois anos, limitado ao término do curso.

8. DA SELECAO:

8.1. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:

8.1.1. 1@ Fase — Analise da documentacédo e Analise Curricular (eliminatoria);

8.1.2. 22 Fase — Entrevista (classificatoria e eliminatoria).

8.2. Apés o periodo de inscricBes, as documentacdes protocoladas serdo analisadas e os
candidatos que tiverem suas inscricées homologadas e forem aprovados na Analise Curricular
passardo para a etapa de Entrevista.

8.3. A Analise Curricular e a Entrevista seréo realizadas pelo setor demandante da vaga, com
base nos seguintes critérios:

8.3.1. Adequacéo do candidato ao perfil desejado;

8.3.2. Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida,

8.3.3. Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.

8.4. Para a Analise Curricular serdo observados os critérios de pontuacdo estabelecidos no
Formulério para a Analise Curricular, disponivel no Anexo IV deste Edital.

8.5. Apés a publicacdo do Resultado da Analise Curricular, apenas o0s 6(seis) primeiros
candidatos classificados serdo considerados aptos e serdo convocados para a Entrevista - 22
fase, na qual serdo avaliados os topicos constantes no formulario disponivel no Anexo V deste
Edital.

8.5.1. Serdo considerados aptos e serdo convocados para a Entrevista os 6(seis) primeiros
colocados candidatos cotistas, por cada cota.

8.6. A data e local das entrevistas serdo publicados conforme o cronograma do processo
seletivo, no site do Campus Porto Alegre.

8.7. A classificacéo final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuacfes obtidas
na Andlise Curricular e na Entrevista.



8.8. Na classificacéo final, caso haja candidatos empatados, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na respectiva ordem:

8.8.1. maior pontuacéo na Analise Curricular — 12 Fase;

8.8.2. maior pontuacéo na Entrevista — 22 Fase;

8.8.3. candidato com a maior idade.

8.9. Serdo considerados aprovados, ao final do processo seletivo, apenas os candidatos que
obtiverem ao menos 60 (sessenta) pontos e ndo tiverem zerado nenhuma etapa do processo
seletivo.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Periodo de recebimento das Inscricbes 26/02/2026 a 08/03/2026

Homologag&o Preliminar das Inscricbes e Resultado Preliminar | 10/03/2026
da Andlise Curricular

Prazo para interposicdo de recurso contra a Homologacdo | 11/03/2026
Preliminar das Inscricdes e contra o Resultado Preliminar da
Andlise Curricular

- Resultado Final das Inscrigbes Homologadas e Resultado Final | 12/03/2026
da Andlise Curricular;

- Convocagédo para o Procedimento de Heteroidentificacdo
Complementar

Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar 16/03/2026

Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo | 17/03/2026
Complementar

Prazo para interposi¢éo de recurso contra o Resultado Preliminar | 18/03/2026
do Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar

- Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo | 19/03/2026
Complementar;

- Convocacdo e Divulgacdo dos Horarios e Locais das
Entrevistas

Realizacdo das Entrevistas 20/03/2026

Resultado Preliminar do Processo Seletivo 23/03/2026




Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado | 24/03/2026
Preliminar do Processo Seletivo

Resultado Final 25/03/2026

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé recurso:

10.1.1. quanto a Homologacéao Preliminar das Inscricdes e quanto ao Resultado Preliminar da
Analise Curricular, a ser protocolado no prazo de 1(um) dia apdés a divulgacdo da lista
preliminar de candidatos homologados;

10.1.2. quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 1
(um) dia apos a divulgacéo do resultado.

10.1.3. quanto ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracdao, a ser protocolado no prazo de 1 (um) dia ap6s a divulgacéo do resultado.
10.2. O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo lll, assinado pelo
candidato, e enviado em formato PDF por meio do endereco eletronico: estagio.dti@poa.ifrs.
edu.br.

10.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciacado do mérito.

10.4. Seréo indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentacao coerente e/ou com
pedido inconsistente.

10.5. Em nenhuma hipodtese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos

11. DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Campus, através do endereco
eletronico: www.poa.ifrs.edu.br

11.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacéao do resultado final junto ao meio oficial.

12. DO DESLIGAMENTO

12.1. O estudante seré desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

12.1.1. automaticamente, ao término do estagio;

12.1.2. a pedido;

12.1.3. a qualquer tempo, no interesse da administrag&o, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

12.1.4. decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgéo, na entidade ou na instituicdo de ensino
12.1.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

12.1.6. em funcéo da interrupcéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
12.1.7. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

12.1.8. por conduta incompativel com a exigida pela administracao;

12.1.9. se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem
como deixar de desenvolver satisfatoriamente (mesmo depois de orientacdes e adverténcia)
as atribuicdes previstas para a vaga que foi selecionado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informacgdes
pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail,
ndo se responsabilizando o Campus Porto Alegre por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncias de informagdes incorretas e/ou insuficientes;



13.2. A selecdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratacao
automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estagio, ficando este
ato condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e
conveniéncia da Administracao;

13.3. A realizacdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario
(a) e 0 IFRS;

13.4. O periodo de estagio ndo excedera os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da
administracdo, a qualquer tempo;

13.5. Os candidatos classificados no processo seletivo poderédo ser contratados, em caso de
surgimento de futuras vagas, para atuar em outros setores, de acordo com a demanda
administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

13.6. De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser
autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para
exercicio em outros Campi do IFRS.

13.6.1. A mera consulta realizada por outro Campus do IFRS sobre o interesse do candidato
no aproveitamento ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em relacdo ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.6.2. A contratacdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio do aproveitamento
de que trata o item anterior, impossibilita posterior contratacdo do candidato pelo Campus
Porto Alegre através deste mesmo Edital, acarretando o fim de sua participacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Direcao
Geral do Campus, em conjunto com 0s responsaveis pelos setores demandantes das vagas.
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